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art. 10 lid b
art.10 lid 1c
art10 lid 1d

art.10 lid 2a
art.10 lid 2b
art. 10 lid 2¢
art.10 lid 2d
art.10 lid 3a
art.10 lid 3b
art.10 lid 3c
art.10 lid 4

art.10 lid 5

art. 1

art. 12
art. 12 lid 1

art. 12 lid 2

art.121id 3

art. 12 lid 4
art.121id 5
art.13
art. 13 1id 1
art. 13 lid 2
art. 14

art. 14 lid 1

art. 14 lid 2

Afwijkende rechtspositie

Opvolgend werkgeverschap

Proeftijd

Arbeidsduur en arbeidstijden

art. 13 lid 1c
art13lid 1d

Nieuw

art. 13 lid 2a
art. 13 lid 2b
art. 13 lid 2c
art. 13 lid 2d
art. 13 lid 3a
art.13 lid 3b
art. 13 lid 3c

Nieuw

Nieuw

Nieuw

art.1o
art. 17 lid 2

art.17 lid 3/1
art.17 lid e

art.17 lid 6
Nieuw

art.17 lid 4
art. 7 lid 4/2

art.16 lid 1
art. 16 lid 2

art. 54 lid 1

Nw lid: fase A zonder beding opvolgend, volgende
ovk minimaal vier weken.

Nw lid: doortellen in fase bij overgang binnen

concern initiatief onderneming.

Nw lid: mogelijkheid t.g.v. uzk afwijken van

fasesysteem.

Nw art. overstap wettelijke ketenregeling tot 26
weken mogelijk.

Nw lid: uzk behoudt rechten rechtspositie en
inschaling bij overgang ander uzb zelfde klant om
werkzaamheden te kunnen behouden.

Toevoeging één jaar of minder

Nw lid: uzb maakt afspraken met uzk over te werken

uren.

Toevoeging: pauze
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art. 14 1id 3

art.15 Einde van de uitzendovereenkomst
art. 15 lid 1

art. 15 lid 2

art.151id 3

art. 15 lid 4

art.15lid 5
art.15lid 6

art. 54 lid 3/2

art. 14 lid 4
art. 14 lid 2/3/4

art. 14 lid 1
art. 15 lid 1

art.151id 3

art. 14 lid 6
art.151lid 5

Toevoeging: ‘dan wel gedurende’ de uzo
Toevoeging: pauze

Wijze van eindigen overeenkomst.

Aanpassing kennisgevingstermijn: 10 dagen na 26
gewerkte weken.

Nw: ovk zonder beding korter dan wettelijke
opzegtermijn is niet opzegbaar.
Verder gelden de wettelijke termijnen.

art. 16 Inlenersbeloning

art.16 lid 1

art.16 lid 2
art.16 lid 3

art.16 lid 4
art.16 lid 5

art.16 lid 6
art.16 lid 7

art.161id 8
art.16 lid 9
art.16 lid 10

art.17 Vaststelling uurloon en/of adv-comp.

art.1j
art. 19 1id 1
art. 20 lid 2

Nieuw

art. 20 1id 3

art. 20 lid 1

Nieuw

art. 20 lid 4
art. 20 lid 6

Nieuw
art. 20 lid 5

Nieuw

Nw: toevoeging toeslag fysiek belastende
omstandigheden.
Andere formulering andere toeslagen.

Nw lid: vergoeding reisuren zoals bij inlener

Nw: toevoeging uzo spreekt met og af dat deze
verplicht is de juiste en volledige info voor BRI tijdig
te verstrekken.

Nw lid: periodieken bij wisseling og bij zelfde functie
tenzij op initiatief van uzk.

Doortellen functiegroep en periodiek bij overgang
binnen concern.

Nw: fysiek belastende toeslagen en
reisurenvergoeding

Nw lid: verstrekken toelichting op BRI op verzoek uzk
Nw: toevoeging verstrekken toelichting

Nw: overgangsregeling Fase C ABU-beloning.
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art. 17 Bijlage Il 4a
leden1,2,3
art.17 lid 4 art. 26
art.171id 5 Bijlage Il 4a
art.18 Vakantiebijslag art. 56 lid 1 Percentage verhoogd en grondslag uitgebreid
art. 19 Compensatie-uren
art. 19 lid 1 art. 49 lid 1 Nw: alleen nog toekenning in tijd
art.19lid 2 art. 49 lid 2
art. 20 Uitruil arbeidsvoorwaarden
art. 20 lid 1 art. 50 lid 1 Pensioenopbouw over loon voor uitruil.
art. 50 lid 2
art. 21 Vaststellen beloning niet-indeelbare Vaststellen beloning a.d.h.v. gesprekken.
uitzendkracht Aantonen dat werkzaamheden niet indeelbaar zijn.
art. 211id 1 art.271id 3
Bijlage V
art. 31
art. 211id 2 art. 27 1id 3
art.211id 3 Nieuw Nw lid: beloning niet-indeelbare uzk vastgesteld
a.d.h.v. gesprekken.
art. 21lid 4 Nieuw
art. 22 Loondoorbetaling bij wegvallen uitzendarbeid
art. 22 lid 1 art. 40 lid 1 Nw: voor beroep op uitsluiting
loondoorbetalingsverplichting vereist dat het
schriftelijk kenbaar wordt gemaakt.
art.221id 2 art. 40 lid 2
art. 22 1id 3 art. 401id 3
art. 22 lid 4 art. 40 lid 4 Nw: laatstverdiende feitelijk loon verschuldigd
art. 40 lid 5
art.221id 5 art. 41 lid 1 Nw: laatstverdiende feitelijk loon verschuldigd
art. 41 lid 4
art. 22 lid 6 art. 411id 2
art.221id 7 art. 411id 3
art.221id 8 art. 42 Nw: laatstverdiende feitelijk loon verschuldigd

art. 22 1id 9 art. 43
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art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

23

231id 1
231id 2
231id 3

23 lid 4
231id 5

23lid 6
24

24 lid 1
24 1id 2

241id 3
24 lid 4

24 1id 5

24 1id 6

25

251id 1
251id 2
251id 3
25lid 4

251id 5

25lid 6
251id 7

Passende arbeid na wegvallen uitzendarbeid

Loondoorbetaling bij passende arbeid

Loon bij arbeidsongeschiktheid

art.

44 1id 1

Nieuw

art.

art.

art.
art.

art.

art.

art.
art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.

art.

art.

44 1id 2

441id 3

44 1id 5
43

44 1id 6

451id 1

451id 3
40 lid 5

451id 1
451id 3

45 lid 4a

421id 2

531id1
53 lid 2
531id 3

53 lid 4
61lid 6

531lid 5
61lid 5

53 lid 6
531id7

Nw lid: def. vervangende passende arbeid

Nw: laatstverdiende feitelijk loon verschuldigd
Nw: redelijkerwijs van de uzk kan worden gevergd

Inhoud herplaatsingsgesprek minder ingevuld.

Nw: laatstverdiende feitelijk loon.
Voorwaarde dat uzk beschikbaar is voor verrichten
passende arbeid voor aantal uren

Nw: laatstverdiende feitelijk loon.
Voorwaarde dat uzk beschikbaar is voor verrichten

passende arbeid voor aantal uren

Nw: minimaal 90% laatst verdiende feitelijk loon,
altijd minimaal 85% hoogst verdiende feitelijk loon/
minstens WML.

Nw: laatstverdiende feitelijk loon.
Voorwaarde dat uzk beschikbaar is voor verrichten
passende arbeid voor aantal uren

Nw: percentage

Nw: inhouding percentage van het feitelijk loon

Nw: percentage

101



102

art

.251id 8

Nieuw

Toelichting wat wordt verstaan onder naar tijdruimte
vastgestelde loon en vaststellen arbeidsomvang.

art

art

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

ar

o+

ar

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art

oty

.26

.26 1id1
261id 2
261id 3
26 lid 4
261id 5
26 lid 6
261id 7

261id 8
261id 9

26 lid 10
.261id 1
27

27 lid 1

27 lid 2

271id 3

27 lid 4
27lid 5
27lid 6
27 lid 7
271id 8
28

28 lid1

.281id 2

Vakantiedagen

Feestdagen

Kort verzuim, geboorteverlof en bijz. verlof

art. 551id 1

art.551id 3
art. 551id 10
art. 55 lid 4
art.551id 2
Nieuw

art. 55 lid 6
art. 611id 1

art.551id 8

art. 60 lid 10
art. 60 lid 1

art. 55 lid 9
art. 551lid 1

art. 58 lid 1

art. 58 lid 2
art. 58 1id 3

art. 58 lid 2/3
art.611id3

art. 58 lid 4
Nieuw
Nieuw
Nieuw

Nieuw

art. 57 lid 1

art. 57 lid 6d

Nw: verval vakantiedagen fase A en B na één jaar.

Toevoeging: ‘met inachtneming van lid 4’

Overgangsregeling

Verduidelijking wanneer sprake is van een werkdag

en hoe de doorbetaling wordt berekend.

antimisbruikbepaling
antimisbruikbepaling
Afwijken t.g.v. uitzendkracht

bewijslast

Nw: als gevolg van onvoorziene omstandigheden die
onmiddellijke onderbreking van de arbeid vergen

Nw: geboorteverlof
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Nw:

art.281id 3

art. 28 lid 4

art.28lid 5

art.281id 6
art.281id 7
art.281id 8
art.281id 9
art. 29

art. 29 lid 1

art. 29 lid 2

art. 29 lid 3

art. 29 lid 4
art.29lid 5
art. 29 lid 6

art. 29 lid 7
art.291id 8

art.291id 9

Uitbetaling van verlofrechten/reserveringen,
compensatie-uren en vakantiebijslag

art. 57 lid 6

art. 57 lid 2

art.571id 3
art. 611id 2

art. 57 lid 4
Nieuw
art.571id 5

Nieuw

art. 55 1id 7
art. 57 lid 4

art. 60 lid 3
art. 60 lid 4
art. 491id 3

Nieuw

art. 60 lid 2
art. 56 lid 2

art. 60 lid 14
art. 64 lid 2

art. 60 lid 2
art. 56 lid 2

art.551id 5

sub f: 12%2-jarig huwelijk

sub h: 60- en 70-jarig huwelijk van ouders en
grootouders

sub i: afleggen examen

Nw: verduidelijking kind, broer/zuster etc.

Alleen zo spoedig mogelijk geen termijn meer
genoemd.

Nw: geboorteverlof met uitzendbeding

Nw: geboorteverlof zonder uitzendbeding

Nw: reserveringen binnen 18 weken betalen iv.m.
boetes.

Nw: in de maand mei of uiterlijk eerste week van juni.
Nw: zeven aaneengesloten dagen

Nw: uitbetaling op verzoek uzk ovk met
uitzendbeding

Nw: in de maand mei of uiterlijk eerste week van juni.
Nw: zeven aaneengesloten dagen

Nw: uitbetaling vakantiebijslag op verzoek uzk ovk
zonder uitzendbeding

art. 30

art. 30 lid 1

Activiteiten en kosten van het bevorderen van

duurzame inzetbaarheid

art. 63

art. 63 lid 1

Herschreven en uitgebreid
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art. 30 lid 2
art.301id 3

art. 30 lid 4

art. 31

art. 311id 1

art. 31lid 2

art.311id 3

art. 31lid 4

Nieuw

art.63lid 6

art. 63 1id 8

Bestedingsverplichting bevorderen duurzame art. 63

inzetbaarheid van de uzk

art.631id 3

art. 63 lid 4

art. 63 lid 5

Nieuw

Uitleg wat onder Dl-activiteiten wordt verstaan

Nw: kosten ter bevordering DI kunnen niet meer in
rekening worden gebracht bij de uzk.

Nw: fase B en C eens per jaar gesprek, afspraken
schriftelijk vastgelegd.

Nw: besteding uiterlijk in volgende kalenderjaar
Aanpassing loonbegrip

Nw: uiterlijk twee jaar na jaar van
bestedingsverplichting

Geen verplichting meer aan SNCU te verstrekken.
Wel op vraag van SNCU.

Nw: bestedingsverplichting/verantwoording kan op
concernniveau

art. 32

art. 32 1id 1
art. 32 1id 2
art.321id 3
art. 32 lid 4
art.321id 5
art.321id 6

art. 62
Bijlage IlI

art. 62 lid 1
art. 62 lid 4
art. 62 lid 1
art. 62 lid 4
art. 62 lid 2/4

Nieuw

Pensioenverplichtingen blijven gelijk door
verplichtstelling StiPP. In cao alleen basis
opgenomen verder verwezen naar reglement StiPP.

art. 33

art. 33 1id 1
art. 33 id 2
art.331id 3
art. 33 lid 4

art.331id 5

106

Cao-bepaling allocatiegroep

Nieuw
art. 27 lid 1
art. 27 lid 1

art. 28 lid 1b
art. 29 lid 1

art. 34

CAO voor Uitzendkrachten 2019-2021 Versie januari 2021

Nw: omschrijving allocatiegroep

Nw: Wet banenafspraak, niet meer vakantiewerkers

Nw: na 26 gewerkte weken een periodiek.
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art. 33 lid 6 Nieuw Nw: gesprek na 26 gewerkte weken inzake
ontwikkelingsmogelijkheden

art. 33 1id 7 Nieuw Nw: andere beloningselementen volgens BRI

art. 331id 8 art.291id 5

art. 33 1id 9 art. 29 lid 6 Nw: tweede periodiek na 52 gewerkte weken

art. 33 1id 10 art.29lid 7

art. 33 1id 1 art. 35 1id 2/3 Nw: twee keer per jaar aanpassing uurloon a.d.h.v.

WML-verhoging.

art. 34 Vakantiewerkers

art. 34 lid 1 art. 1z Nw: alle vakanties, geen ABU-beloning meer.
art. 34 lid 2 art. 59 lid 2a/b

art. 35 AOW-gerechtigde uitzendkrachten

art.351id 1 Nieuw Nw: toepassingsverklaring

art. 351id 2 Nieuw Nw: rechtspositie

art.351id 3 art.17 1id 5 Nw: start Fase A

art. 35 lid 4 art. 53 lid 6 Nw: max wettelijke termijn AOW

art. 36 Uitzendkrachten niet permanent woonachtig in NL

Huisvesting, vervoer en ziektekosten

art. 36 aanhef art. 67 aanhef
art. 36 lid 1 art. 67 lid 2
art.36lid 2 art. 67 lid 3
art. 36 lid 3 art. 67 lid 2
art. 36 lid 4 art. 67 lid 7/2
art. 36 lid 5 art. 67 lid 8
art. 36 lid 6 art. 67 lid 9
art. 36 lid 7 art. 67 lid 4
art.361id 8 art. 67 lid 4 Nw. nadere invulling niet-werkgerelateerd vervoer.
art. 36 1id 9 art.67lid5a,, c,
b.
art. 36 1id 10 art. 67 lid 10
art. 67 lid 11a
art. 36 lid 11 art. 67 lid 12
art. 36 lid 12 art. 67 lid 11
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art. 36 lid 13 art. 67 lid 13

art. 36 lid 14 art. 64 lid 7
art. 52

art. 36 lid 15 art. 67 lid 6

art. 36 lid 16 art. 64 lid 5

art. 36 lid 17 art. 67 lid 15

art. 36 1id 18 art. 64 lid 4

art. 36 lid 19 art. 67 lid 16

art. 36 lid 20 art. 67 lid 17

art. 37 Verrekenen van boetes

art. 37 lid 1 art. 65 lid 2

art. 37 lid 2 art.651id 3

art. 38 Inhoudingen op het loon

art. 38 1id 1 art. 66 lid 2

art. 38 lid 2 art. 66 lid 3

art.381id 3 art. 66 lid 4

art. 38 lid 4 art. 66 lid 5

aresoumes | dootgsakoowers || |

art. 39 Faciliteiten voor werknemersorganisaties

art. 39 lid 1 art. 72

art.391id 2

art.391id 3

art. 39 lid 4

art.391id 5

art. 40 Behandeling klachten en/of geschillen

art. 40 lid 1 art. 70 lid 2 Nw. er gaan termijnen gelden voor indienen.

art. 40 lid 2 art. 711id 1

art. 401id 3 Nieuw geschil over passende arbeid.

art. 40 lid 4 art. 70 lid 3

art. 41 Fusiegedragsregels Nieuw

art. 42 Naleving

art. 42 lid 1 art. 75 1id 1
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art. 42 1id 2 art. 75 lid 2
art. 42 1id 3 art. 75 1id 3
art. 42 lid 4 art. 75 lid 4
art. 43 Dispensatie

art. 43 1id 1 art. 4 lid 1
art. 43 1id 2 art. 4 lid 2
art. 431id 3 art. 41id 3
art. 44 De uitzendkracht met de buitenlandse art. 68

arbeidsovereenkomst

Bijlage | Reserveringen, wachtdagcompensatie en Bijlage Il, art. 5
premieverdeling bovenwettelijke ziekte-uitkering

Bijlage Il Loonstrook Bijlage Il, art. 2

Bijlage Il Pensioenovereenkomst Bijlage Il Afwijken t.g.v. uzk en opname pensioen
Bouw en Infra

Bijlage IV Functie-indeling en functieniveau Bijlage |

Bijlage V Huisvestingsnormen Bijlage VII

Bijlage VI Matrix Uitzendkrachten met een buitenlandse Bijlage IV

arbeidsovereenkomst (WagwEU)

Bijlage VI Reglement dispensatie CAO voor Bijlage IX
Uitzendkrachten

n2 N3



N4

art.1 Definities art.2 Definities
art.la ABU-beloning vervalt
art.1b Arbeids- en rusttijden art. 14 lid 2 Arbeidsduur en arbeidstijden
art.1c Aspirant-uitzendkracht vervalt
art.1d Cao-partijen art. 2b Cao-partijen
art.le Compensatie-uren art.19 Compensatie-uren
art. 1f De cao art. 2c De cao
art.1g Detacheringsovereenkomst art. 9 lid 3b Aangaan van de
uitzendovereenkomst
art. 1Th Feitelijk loon art. 2d Feitelijk loon
art. i Gewerkte week art. 2e Gewerkte week Toevoeging: ongeacht hoeveel uren er gewerkt zijn.
art.1j Inlenersbeloning art. 2f Inlenersbeloning Nu alleen verwijzing naar nieuw artikel 16
art. 1k Inschrijving art. 4 lid 1 Rechten en plichten bij
inschrijving
art. 1l Loonstrook vervalt
art. Tm Opdracht art. 29 Opdracht
art.In Opdrachtgever art. 2h Opdrachtgever
art. 1o Opvolgend werkgeverschap art.12 lid 1 Opvolgend werkgeverschap
art.1p Scholier vervalt
art.1q Schriftelijk art. 2i Schriftelijk
art. r Student vervalt
art. s Terbeschikkingstelling art. 2j Terbeschikkingstelling
art. 1t Terugvalloon vervalt
art. Tu Uitzendarbeid vervalt
art. v Uitzendbeding art. 2k Uitzendbeding Verwijzing naar wet en art. 15 cao
art. lw Uitzendkracht art. 2| Uitzendkracht
art. 1x Uitzendonderneming art.2m Uitzendonderneming
art. ly Uitzendovereenkomst art.2n Uitzendovereenkomst
art. 1z Vakantiewerkers art. 34 lid 1 Vakantiewerkers
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art. laa
art. lab
art.lac
art.lad
art. lae
art.2

art.3

art. 4

Verblijfsduur
Wachtdagcompensatie
Week
Werknemersorganisaties
Arbeidsvoorwaardenregeling
Werkingssfeer

Looptijd

Dispensatie

vervalt
vervalt
art. 20
vervalt
vervalt
art.1

art. 3

art. 43

Week

Werkingssfeer
Duur, verlenging en beéindiging

Dispensatie

art.5

art.51id 1
art.51id 2
art.51id 3
art.51id 4
art.51id 5
art. 5a

art.6

art.6lid1

art.6lid 2
art.61id 3
art. 6 lid 4
art. 7

art. 7 lid 1
art. 7 lid 2
art. 7 1id 3
art. 7 lid 4
art. 71id 5

art. 8

art.9

Inschrijving

Beschikbaarheid en exclusiviteit

Voorwaarden van uitzending

Melding arbeidsverleden bij aanbod

Opgave van opgebouwde rechten

Verhouding uzk/og/uzo

art. 4

vervalt
art. 4 lid 1
art. 4 1id 2
art. 4 1id 3
vervalt

art.7

art.51id 2

art.9lid 1
art.51id 3

vervalt

vervalt

art. 4 1id 3
art. 41id 3
art.121id 5
art. 4 1id 3

art.5lid 6

Rechten en plichten bij Uzk verstrekt info bij inschrijven
inschrijving

Beschikbaarheid en exclusiviteit

Toevoeging: vorm van uitzendovereenkomst
opnemen

Nw: Uit deze opgave blijkt welke werkzaamheden
zijn verricht bij welke opdrachtgevers. Toevoeging
AVG-termijn.
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art.9lid 1
art.9lid 2
art.91id 3
art. 9 lid 4
art. 10

art. 10 lid 1
art.10 lid 2
art.10 lid 3
art. 10 lid 4
art.10 lid 5
art. 1
art. 11 lid 1
art.11lid 2
art.111id 3

art. 12

art. 12 lid 1
art.12 lid 2
art. 13
art. 13 lid 1a
art. 13 lid 1b
art. 13 lid 1c
art.13 lid 1d
art. 13 lid 2a
art. 13 lid 2b
art. 13 lid 2c
art. 13 lid 2d
art. 13 lid 2e
art. 13 lid 2f
art. 13 lid 29
art. 13 lid 2h

Gedragsregels en sancties

Tijdverantwoording

Aanvang en aard uitzendovereenkomst

Uitzendfasen

art.6lid 1
art. 6 lid 2
art.5lid 4

art.5lid 1

art.6lid 2
art.6lid 2
vervalt
vervalt
vervalt
art. 8
art.81id 1
art.81id 1

art. 8lid 2
art.81id 3

art.9lid 2

art.91id 3

art.10 lid 1a
art.10 lid 1a
art.10 lid 1b
art. 10 lid 1c
art. 10 lid 2a
art.10 lid 2b
art. 10 lid 2c
art.10 lid 2d
vervalt

vervalt

vervalt

vervalt

Tijdverantwoording

Rechtspositie

Nw lid: naar waarheid invullen. Inzage uzk in
oorspronkelijke tijdverantwoording en afschrift.
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art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.

art.

art.

art.
art.
art.
art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.

art.
art.

art.

13 lid 2i
13 lid 3a
13 lid 3b
13 lid 3¢
13 lid 3d
13a

14

14 1id 1
14 lid 2

14 lid 3
14 lid 4
14 1id 5
14 lid 6
15

15 lid 1

15lid 2
151id 3

15 lid 4
151id 5
15a
16
16 lid 1
16 lid 2
17

17 lid 1
17 lid 2
171id 3

Kortdurende detacheringscontracten

Beéindiging van de uzo met beding

Beéindiging van de detacheringsovk

Transitievergoeding

Proeftijden

Opvolgend werkgeverschap, rechtspositie en
beloning

vervalt
art.10 lid 3a
art. 10 lid 3b
art. 10 lid 3c
vervalt

vervalt

art. 15 1id 1/3
art.15lid 2

art. 15 lid 2
art.15lid 2
vervalt

art.15lid 6

art. 15 lid 4

vervalt

art.151lid 5

vervalt
art.15 lid 6

vervalt

art. 13 lid 1
art. 13 lid 2

art.12lid 2
art.12 lid 5

art.12lid 2

Einde van de
uitzendovereenkomst

Nieuwe kennisgevingstermijn: 10 dagen na 26
gewerkte weken.

Einde van de
uitzendovereenkomst

Nw: ovk zonder beding korter dan wettelijke
opzegtermijn niet opzegbaar.
Overige opzegging geldt wettelijke termijn.

Nw: ovk zonder beding korter dan wettelijke
opzegtermijn niet opzegbaar

Proeftijd

Toevoeging één jaar of minder
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art

art

art

17 lid 4
.171id 5
.17 lid 6

art. 12 lid 4

art.351id 2
art. 12 lid 2/3

Nieuw: start Fase A

art

art

art

art

art

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art

.18
.19

L191id 1

.191id 2
.191id 3
20

20 lid1
20 lid 2

20 1id 3

20 lid 4
20 1id 5

20 lid 6

20 lid 7
21
22
23
24
25
26
27
27 lid 1

.271id 2

Beloning

Inlenersbeloning vanaf eerste dag
terbeschikkingstelling

Functie-indeling en beloning

Arbeidsduurverkorting
Toeslagen

Initiéle loonsverhoging
Kostenvergoeding

Periodieke verhoging
Verplichte correctie ivmn WML

ABU-beloning specifieke groepen

vervalt

art.16 lid 1
vervalt

vervalt

art. 16 lid 4

art.16 lid 1

art.161id 3

art.16 lid 6
art.16 lid 9

art.16 lid 7

vervalt
vervalt
vervalt
vervalt
vervalt
vervalt

vervalt

art. 33 lid 2/3

vervalt

Nw: toevoeging toeslag fysiek belastende
omstandigheden.
Vergoeding reisuren

Nw: toevoeging uzo spreekt met og af dat deze
verplicht is de juiste en volledige info voor BRI tijdig
te verstrekken.

Nw: toevoeging verstrekken toelichting op verzoek
uzk

Nw: fysiek belastende toeslagen en
reisurenvergoeding

Nw: omschrijving allocatiegroep
Nw: Wet banenafspraak
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art.271id 3 art.211id 1/2 Vaststellen beloning a.d.h.v. gesprekken.
Aantonen dat werkzaamheden niet indeelbaar zijn.

art. 27 lid 4 vervalt

art. 28 Het ABU-loongebouw

art.281id 1 art. 33 lid 4

art. 28 1id 2 art. 33 lid 4

art.281id 3 art. 33 lid 4 Toekenning periodieken gewijzigd, na 26 weken
art. 29 Toepassingsregels ABU-beloning voor uzk

allocatiegroep

art. 29 lid 1 art. 33 lid 4 Nw:
na 26 gewerkte weken een periodiek
na 26 weken gesprek inzake ontwikkelings-
mogelijkheden

art. 29 lid 2 vervalt
art.291id 3 vervalt
art. 29 lid 4 vervalt
art.291id 5 art. 33 1id 8
art. 29 lid 6 art. 33 lid 9 Nw: tweede periodiek na 52 gewerkte weken.
art.291id 7 art. 33 1id 10
art.291id 8 vervalt
art. 30 Toepassingsregels ABU-beloning voor uzk vervalt
art. 31 Toepassingsregels niet indeelbaar Vaststellen beloning niet-
indeelbare uzk
art. 311lid 1 art. 21
art.31lid2t/m 6 vervalt
art. 32 Toepassingsregels ABU-beloning uzk OT vervalt
art. 32a Overgangsregeling vervalt
art. 33 Verplichte correctie ivmm WML vervalt
art. 34 Jeugdsalarissen art. 33 lid 5
art. 35 Loonsverhoging art. 33 1id 1 Verhoging twee keer per jaar a.d.h.v. WML-
verhoging.
art. 36 Toeslag onregelmatige werktijden vervalt
art. 37 Overwerktoeslag vervalt
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art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

38
39
40
40 lid 1

40lid 2
401id 3
40 lid 4
401id 5
4
411id 1
41lid 2
411id3
41lid 4
42
421id 1
421id 2
43

44

44 1id 1
44 1id 2

441id 3
44 0id 4
440id 5
441id 6
441id 7
45

451id 1

Toeslagenmelding uzk deta ovk
Kostenvergoeding

Loondoorbetaling fase A

Loondoorbetaling fase B

Loondoorbetaling fase C

Vervallen loondoorbetalingsverpl.

Passende arbeid en herplaatsing

Aanpassing feitelijk loon voor passende arbeid
bij toepassing van de BRI

vervalt

vervalt

art. 22 lid 1

art.22lid 2
art.221id 3
art. 22 lid 4

art. 24 lid 2

art.221lid 5
art.22lid 6
art.221lid 7

art. 24 lid 4

art.221id 8
art. 24 lid 6
art. 23 1id 5

art. 23 lid 1
art. 23 1id 2/3

art. 23 lid 4
vervalt

art.231id 5
art. 23 lid 6

art. 40 1id 3

art. 24 lid 1
art. 24 1id 3
art. 24 1id 5

Nw: voor beroep op uitsluiting loondoorbetalings-
verplichting vereist dat het schriftelijk kenbaar
wordt gemaakt.

Nw: laatstverdiende feitelijk loon verschuldigd.

Nw: laatstverdiende feitelijk loon verschuldigd.

Nw: laatstverdiende feitelijk loon verschuldigd.

Nw: laatstverdiende feitelijk loon verschuldigd.

Nieuwe definitie passende arbeid; laatstverdiende
feitelijk loon verschuldigd (b) en redelijkerwijs van
de uzk kan worden gevergd (c)

at/m fvervalt
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art. 73 Evaluatie en opzegging art. 3 Duur, verlenging en beéindiging,
tussentijdse beéindiging/
wijzigingen

art. 74 Tussentijdse wijz. en opzegging art.3 Duur, verlenging en beéindiging,
tussentijdse beéindiging/
wijzigingen

art. 75 Naleving art. 42 Naleving

art. 76 Nadere bepalingen vervalt

art. 77 Aard van de cao-bepaling art.51id 3

Bijlage | Functie-indeling Bijlage IV Functie-indeling en

functieniveau

Bijlage Il Aanvullende bepalingen beloning Bijlage Il Loonstrook

Bijlage Il Pensioen Bijlage Il Pensioenovereenkomst

Bijlage IV Matrix Uitzendkrachten met een buitenlandse Bijlage VI Matrix uitzendkrachten met een
arbeidsovereenkomst (WagwEU) buitenlandse arbeidsovereen-

komst (WagwEU)

Bijlage V Niet-indeelbare functies artikel 21

Bijlage VI Overzicht commissies CAO voor Uitzendkrachten  vervalt

Bijlage VII Huisvestingsnormen Bijlage V Huisvestingsnormen

Bijlage IX Reglement dispensatie CAO voor Bijlage VII Reglement dispensatie CAO
Uitzendkrachten voor Uitzendkrachten
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